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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem zajęć jest opanowanie przez studenta umiejętności planowania i prowadzenia zajęć grupowych z wykorzystaniem metod aktywizujących i pozwalających na polisensoryczne poznawanie języka. 




Warunki wstępne

	Wiedza
	Wstępna wiedza z zakresu specyfiki funkcjonowania grupy zdolność obserwacji i interpretacji procesów zachodzących w grupie. 

	Umiejętności
	Umiejętność precyzyjnego i spójnego wypowiadania się w mowie i na piśmie, na tematy dotyczące pracy z grupą.

	Kursy
	Koncepcje i praktyki nauczania.
Psychologiczne podstawy wychowania i nauczania.
Techniki terapeutyczne.
Kształtowanie i rozwój mowy dziecka.




Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Student zna uwarunkowania i wie na czym polega istota pracy z grupą.
W02, Zna i rozumie wiedzę na temat wychowania i kształcenia oraz metodyki w tym zakresie.
W03, Zna zasady działania naukowo uzasadnionych metod terapii, a także zasady doboru i adaptacji różnych metod pracy z grupą w obszarze prowadzenia terapii logopedycznej.
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	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Student potrafi formułować i rozwiązywać problemy związane z grupową terapią zaburzeń mowy, w tym projektować grupowe działania postdiagnostyczne.
U02, Potrafi generować rozwiązania konkretnych problemów pedagogicznych i dydaktycznych oraz prognozować przebieg ich rozwiązania, a także przewidywać skutki planowanych działań.
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	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, Student jest świadomy poziomu swej wiedzy i umiejętności w zakresie pracy z grupą, dokonuje krytycznej samooceny własnych kompetencji i doskonali je.
K02, Jest gotów, też we współpracy z innymi specjalistami, do kompetentnego wdrażania interwencji logopedycznej z zakresu profilaktyki i terapii z uwzględnieniem potrzeb konkretnej grupy pacjentów.
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	K
	L
	S
	P
	E

	Liczba godzin
	6
	14
	-
	-
	-
	-
	-



Opis metod prowadzenia zajęć
	Wykład: 
- metoda podająca (wykład informacyjny), 
- metoda problemowa (wykład problemowy i konwersatoryjny), 
- metoda aktywizująca (metoda przypadków).

Ćwiczenia:
- metoda eksponująca (film), 
- metoda praktyczna (ćwiczenia przedmiotowe),
- metoda poszukująca (heureza).





Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Aktywne uczestnictwo w zajęciach, indywidualna prezentacja scenariusza pracy z grupą i programu terapeutycznego do wybranego zaburzenia mowy.




	Uwagi
	-




Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykłady:
1. Metodyka pracy z grupą (prowadzenie w terminologię, klasyfikacje metod, podstawa prawna).
2. Zapoznanie z wybranymi metodami pracy z grupą – metody aktywizujące. 
3. Plan pracy logopedy, ramowe programy terapii, cele i zadania terapii logopedycznej.

      Ćwiczenia:
1. Omówienie podstawowych zagadnień związanych z zajęciami grupowymi, analiza rozporządzeń MEN.
2. Słuchanie i rozumienie – jak stymulować w pracy z grupą.
3. Mowa – jak stymulować w pracy z grupą. Konstruowanie konspektów.
4. Czytanie – jak stymulować w pracy z grupą.
5. Pisanie – jak stymulować w pracy z grupą.
6. Plan pracy logopedy; ramowy program terapii. Prezentacja opracowanych programów ramowych.
7. Zajęcia podsumowujące. Omówienie projektów indywidualnych.



Wykaz literatury podstawowej

	Brown R., Procesy grupowe, Gdańsk 2006; 
Gałkowski T., & Jastrzębowska G., red. (2003). Logopedia – pytania i odpowiedzi. Podręcznik akademicki. Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego.
Gałkowski T., Jastrzębowska G., & Szeląg, E., red. (2005). P. Podręcznik akademicki. Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego.
Grabias, S., Panasiuk, J., & Woźniak, T. (red.) (2015). Logopedia. Standardy postepowania logopedycznego. Podręcznik akademicki.  Lublin: Wydawnictwo UMCS.
Mirecka U, Domagała A. (red). (2018). Metody terapii logopedycznej. Lublin: Wydawnictwo UMCS.
Wójcik E., Metody aktywizujące w pedagogice grup, Kraków 2008; 



Wykaz literatury uzupełniającej

	Vopel K.W., Jak pobudzić kreatywność grupy? Propozycje ćwiczeń i zabaw, Kielce 2003; 
Gajda J., Aktywizowanie uczestników procesu dydaktycznego, Częstochowa 2010; 
Kamiński P., Poradnik zabawy z dziećmi, Zabrze 2012; 
Napierała M.P., Zabawy i gry ruchowe dla każdego, Bydgoszcz 2012; 
Niewola D., Zabawy integracyjne i nie tylko, Kraków 2013.



[bookmark: _GoBack]
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	6

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	14

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	8

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1




