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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem przedmiotu jest indywidualna– spersonalizowana opieka nad studentem – przyszłym nauczycielem języka polskiego, przygotowywanym także do wykonywania roli tutora. Przedmiot prowadzony metodą tutoringu, akcentuje indywidualne relacje prowadzącego 
z podopiecznym. Ważne staje się integralne spojrzenie na rozwój słuchacza, rozpoznanie m.in. jego zainteresowań, oczekiwań, potrzeb i możliwości, mocnych stronoraz stymulowanie pełnego rozwoju potencjału studenta jako osoby i  jako nauczyciela.






Efekty uczenia się 
	WIEDZA
	Efekt uczenia się dla kursu:
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	
	

	
	W01 - posiada wiedzę na temat metody tutoringu oraz wiedzę interdyscyplinarną, pozwalającą 
na rozumienie samorozwoju i uczenia się
	NP_W01, NP_W02, NP_W03, NP_W13

	
	W02 - ma wiedzę na temat własnego rozwoju osobistego 
i świadomość roli autorefleksji także w jego planowaniu 
	NP_W02, NP_W06

	
	W03 - wie, na czym polega komunikacja interpersonalna oraz zna zasady etyki i odpowiedzialności 
w relacjach: tutor - podopieczny
	NP_W14

	
	W04 - zna i rozumie zasady oraz funkcje ewaluacji procesu tutorskiego
	NP_W08, NP_W13



	UMIEJĘTNOŚCI
	Efekt uczenia się dla kursu:
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	U01 - potrafi diagnozować swoje potrzeby, możliwości, zdolności, a w związku z tym wykorzystywać wiedzę na temat tutoringu w projektowanym  
i spersonalizowanym programie  samokształcenia
	NP_U01, NP_U02, NP_U03, NP_U04


	
	U02 - rozwija kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej  
	NP_U05, NP_U11, NP_U12

	
	U03 - buduje autorefleksję sprzyjającą rozwojowi własnemu
	NP_U04, NP_U05

	
	U04 - podejmuje metarefleksję na temat procesu tutorskiego oraz dokonuje jego ewaluacji
	NP_U01, NP_U02, NP_U03, NP_U04, NP_U05, NP_U15



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Efekt uczenia się dla kursu:
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	K01 - rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie – samorozwoju, pogłębiania swej wiedzy profesjonalnej, 
a także rozwijania umiejętności zawodowych
	NP_K01, NP_K03, NP_K10

	
	K02 - ma kompetencje interdyscyplinarne i odznacza się wrażliwością, empatią, otwartością i poczuciem odpowiedzialności w kontaktach międzyludzkich 
	NP_K02,  NP_K03, NP_K04, NP_K05

	
	K03 - potrafi pracować indywidualnie oraz prowadzić działania spersonalizowane
	NP_K03, NP_K04, NP_K09, NP_K10

	
	K04- ma świadomość poziomu nabytej wiedzy 
i zdobytych umiejętności interdyscyplinarnych, pogłębia je i aktualizuje oraz wykorzystuje 
w samorozwoju 
	NP_K06

	
	K05 - posługuje się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi (także w zakresie własności indywidualnej), kierując się przede wszystkim szacunkiem dla każdego człowieka
	NP_K04, NP_K07, NP_K09,




	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Tutoring rozwojowy, spersonalizowane spotkania indywidualne, dyskusja



Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna 
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	
zaliczenie, na które składa się obecność  na zajęciach,  systematyczne 
do nich przygotowanie i aktywny udział





	Uwagi
	
-



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	
1. Spotkanie organizacyjne z całym rokiem - zapoznanie studentów z informacjami na temat metody tutoringu, jego rodzajów (rozwojowy, naukowy), celów; esej tutorski; regulamin
i harmonogramzajęć: organizacja, czasi miejsce spotkań.

2. Spotkania w grupach tutorskich – propozycja kontraktu tutorskiego na cały (trzyletni) okres kształcenia; jego omówienie (zakres i zasady współpracy spersonalizowanej – poufność, odpowiedzialność za realizację kontraktu itd.); ćwiczenia otwierające 
i integrujące (poznawanie podopiecznego, budowanie dobrych relacji); ustalenie terminu 
i tematyki kolejnych spotkań.

3. Pierwsze (indywidualne) spotkanie tutora z podopiecznym – ustalenie ostatecznej wersji kontraktu oraz podpisanie dokumentu; poznawanie wzajemnych zainteresowań, oczekiwań, obaw itd.; ustalenie terminu i tematyki kolejnego spotkania oraz tematyki zadania domowego.
4. Kolejne (indywidualne) spotkania tutora z podopiecznym – tutoring rozwojowy (mocne 
i słabe strony; pasje i talenty; motywacja; kreatywność, samodzielność, myślenie krytyczne; przygotowanie własnego planu rozwojowego; pisemna autorefleksja 
w wybranej formie; ewaluacja procesu tutorskiego itd.).
5. [bookmark: _GoBack]Ewaluacja procesu tutorskiego.



Wykaz literatury podstawowej

	Do wyboru:
1. Czayka-Chełmińska K., Metoda tutoringu [w:]Tutoring. W poszukiwaniu metody kształcenia liderów, Stowarzyszenie Szkoły Liderów, Warszawa 2007.
2. Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadków, pod red. P. Czekierda, B. Fingas, 
M. Szala, Warszawa 2015.
3. Materiały własne tutora (np. podręcznik tutora I stopnia, materiały warsztatowe)
4. Bibliografia spersonalizowana, ustalona z podopiecznymi w ramach zajęć  




Wykaz literatury uzupełniającej
	Do wyboru:
1. Buckingham M., Wykorzystaj swoje silne strony, MT Biznes, Warszawa 2008. (fragmenty).
2. Covey S. 7 nawyków skutecznego działania, Poznań 2013 (fragmenty).
3. Duckwarth A. Upór. Potęga pasji i wytrwałości, Łódź 2016 (fragmenty).



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Tutoring
	4

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	3

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	7

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	24

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1






