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Opis kursu (cele kształcenia)
	Celem zajęć jest zapoznanie studenta z wybranymi pojęciami i teoriami psychologicznymi oraz koncepcjami uczenia się i samorozwoju nauczyciela.




Warunki wstępne
	Wiedza
	



	Umiejętności
	


	Kursy
	




Efekty uczenia się 
	Numer efektu 
	Po ukończeniu kursu student:
(Efekt uczenia się dla kursu)
	Odniesienie do efektów 
kierunkowych

	
	WIEDZA
	

	W01
	Zna podstawowe pojęcia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbiór i przetwarzanie informacji, mowę i język, myślenie i rozumowanie, uczenie się i pamięć, 
	K1_W02


	W02
	Rozumie rolę uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania, różnice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowości i stylu poznawczego;
	K1_W04

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U01
	Umie komunikować się w oparciu o teorię spostrzegania społecznego i komunikacji. Potrafi rozpoznać zachowania społeczne i ich uwarunkowania, sytuację interpersonalną, empatię, zachowania asertywne, agresywne i uległe, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, 
 

	K1_U01

	U02
	Potrafi zastosować reguły współdziałania i komunikowania się oraz style komunikowania się z uczniami 
	K1_U010

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	K01
	Umie skutecznie i świadomie komunikować się;
	K1_K01

	K02
	Umie radzić sobie ze stresem i stosować strategie radzenia sobie z trudnościami;
	K1_K02








	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	K
	L
	S
	P
	E

	Liczba godzin
	15
	
	15
	
	
	
	




Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład konwersatoryjny, dyskusja grupowa, analiza przypadków, filmy edukacyjne, analiza wybranych tekstów psychologicznych.




Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Zaliczenie pisemnego egzaminu testowego na platformie MTeams
Ilościowe-procentowe kryteria oceny testów egzaminacyjnych:
0%-50% punktów – ocena dopuszczająca
51%-65% punktów – ocena dostateczna
66%-75% punktów – ocena dostateczna +
76%-85% punktów – ocena dobra
86%-90% punktów – ocena dobra+
91%-100% punktów – ocena bardzo dobra




	Uwagi
	





Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Psychologia jako nauka (cele, założenia i zastosowanie psychologii).
2. Podstawowe procesy uczenia się (teorie, modele uczenia się).
3. Procesy poznawcze
4. Psychologia spostrzegania 
5. Procesy pamięci oraz poprawa umiejętności zapamiętywania (ćwiczenia pamięci, mnemotechniki)
6. Psychologia emocji i motywacji (teoria powstawania emocji, subiektywny dobrostan, zachowania motywowane). Zagadnienia autorefleksji i samorozwoju.
7. Psychologia procesów społecznych (spostrzeganie społeczne, konformizm) 



Wykaz literatury podstawowej

	Wprowadzenie do psychologii, G. Mietzel, GWP, 2014.
Psychologia. Kluczowe koncepcje, tom 1-4, P.Zimbardo, R.Johnson, V.McCann, 2010. 
Historia polskiej myśli psychologicznej. Rzepa T., Dobroczyński B. Warszawa: PWN, 2009.



Wykaz literatury uzupełniającej

	40 prac badawczych, które zmieniły oblicze psychologii. Hock,R.R, Fascynujaca podróż w kraine nauki. Gdańsk: GWP, 2003.
Historia współczesnej psychologii. Benjamin L. T. Warszawa: PWN, 2008.









Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2
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