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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest kontynuacja spersonalizowanego rozwoju podopiecznych, przygotowujących się do wykonywania zawodu nauczyciela języka polskiego jako szkolnego przedmiotu, a także funkcji tutora. Kurs prowadzony jest metodą tutoringu, akcentuje indywidualne relacje prowadzącego ze studentem, odwołuje się  do relacji mistrz – uczeń. Dzięki integralnemu spojrzeniu na rozwój studenta kurs stymuluje pełny rozwój potencjału studenta jako osoby i jako nauczyciela. 


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	Tutoring akademicki 1


Efekty uczenia się 

	Numer efektu 
	Po ukończeniu kursu student:
(Efekt uczenia się dla kursu)
	Odniesienie do efektów dla specjalności 

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	WIEDZA
	

	W01
	ma pogłębioną wiedzę na temat tutoringu jako sposobu personalizacji procesu kształcenia i wychowania
	NP_W01, NP_W02, NP_W03, NP_W13

	W02
	zna zasady komunikacji interpersonalnej (w tym zasady etyki i odpowiedzialności) w relacjach tutor - podopieczny
	NP_W14

	W03
	rozumie znaczenie autorefleksji jako podstawy rozwoju własnego
	NP_W02, NP_W06

	W04
	rozumie zasady i funkcje ewaluacji procesu tutorskiego
	NP_W08, NP_W13 


	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U01
	potrafi wykorzystywać wiedzę na temat tutoringu jako sposobu personalizacji procesu kształcenia i wychowania w działaniach samorozwojowych
	NP_U01, NP_U02, NP_U03, 

	U02
	rozwija kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej  
	NP_U05, NP_U11, NP_U12

	U03
	podejmuje autorefleksję sprzyjającą rozwojowi własnemu
	NP_U04, NP_U05

	U04 
	podejmuje pogłębioną metarefleksję na temat procesu tutorskiego oraz dokonuje jego ewaluacji
	NP_U01, NP_U02, NP_U03, NP_U04, NP_U05, NP_U15


	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	K01
	rozumie potrzebę kształcenia się przez całe życie; kieruje się w swych działaniach dobrem każdego ucznia, dba o stały rozwój własny i swoich podopiecznych
	NP_K01, NP_K03, NP_K10

	K02
	ma kompetencje interpersonalne, umożliwiające budowanie relacji wzajemnego zaufania i odpowiedzialności
	NP_K02,  NP_K03, NP_K04, NP_K05

	K03
	potrafi pracować indywidualnie oraz prowadzić działania spersonalizowane
	NP_K04, NP_K03, NP_K09, NP_K10

	K04
	posługuje się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi (także w zakresie własności indywidualnej), kierując się przede wszystkim szacunkiem dla każdego człowieka
	NP_K04, NP_K07, NP_K09,

	K05
	poprawnie posługuje się językiem ojczystym, wykazując troskę o kulturę i etykę wypowiedzi
	NP_K05, NP_K08
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	Forma zajęć
	Wykład
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Opis metod prowadzenia zajęć

	tutoring, spersonalizowane spotkania indywidualne


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Obecność i zaangażowany udział w zajęciach



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Spotkania indywidualne z podopiecznymi:
· propozycja zagadnień do opracowania (ogólnorozwojowych lub naukowych) – sugestie tutora oraz podopiecznego

· ustalenie tematyki eseju tutorskiego oraz warunków jego realizacji

· tworzenie eseju tutorskiego – redakcja, dyskusja, ewaluacja

· analiza studium przypadku – dyskusja, ewaluacja
· ewaluacja procesu tutorskiego 


Wykaz literatury podstawowej

	1. Czayka-Chełmińska K., Metoda tutoringu [w:] Tutoring. W poszukiwaniu metody kształcenia liderów, Stowarzyszenie Szkoły Liderów, Warszawa 2007.

2. Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadków, pod red. P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala, Warszawa 2015.

3. Materiały własne tutora (np. podręcznik tutora I stopnia, materiały warsztatowe)

4. Bibliografia spersonalizowana, ustalona z podopiecznymi w ramach zajęć  




Wykaz literatury uzupełniającej

	Bibliografia spersonalizowana, ustalona z podopiecznymi w ramach zajęć  


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Tutoring
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	6

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	2

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
	12

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	30

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


